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0 pexxuMe pabouero BpeMeHH H BPeMEHH OTbIXa paboTHHKOB
MYHHIHNAIBHOTO GI0KeTHOro 06meo0pa3oBaTeIbHOIO YHPEeKICHU
«Cpenusisi 06meo0pasoBaTeIbHas KO/1a HM. H.A.Camury/umHa c.Mackapa»

1. O6mmue M0JI0KEeHHS

1.1. TlonoxeHue o pexuMe pabodero BpEeMEHM W BPEMEHH OTABIXA pa6oraukos COIILI
c.Mackapa um. H.A.Camurywmmna (manee- OY) yCTaHaBIMBAaeT IOPAIOK PeryTHPOBAHHA
pexuma pabodero BpPEMEHH W BPEMEHH OTHbIXa pabOTHHKOB € YYeTOM OCOOEHHOCTEH
NeITeIbHOCTH 00pa30BaTEIbHOr0 YUPEKICHHUS.

1.2. PexxuM pabodero BpeMeHH! U BPEMEHH OT/IbIXa PabOTHHKOB 00pa30BaTeNPHOIO YYPEHICHHUA
OIIpe/IeNaeTcs ¢ y4eTOM PEXHMA JIEATENBHOCTH 00pa30BaTENbHOr0 yHpeRKICHHS (npeObIBaHKE
0GyJarONIMXCsl, BOCIHTAHHUKOB B TEYEHHE ONPEIEIECHHOr0 BPEMEHH, CMEHHOCTH y4eOHBIX
3aHATHH U JAPYTUX 0coOeHHOCTeH paboThl 00pa3oBaTeILHOrO YUPEXK/ICHUS) U yCTAaHABIUBACTCA
IpaBWIaMH  BHYTPEHHETO  TPYAOBOTO  pacmopsjka 00pa3oBaTeIbHOTO  YYPEXKACHHA,
KOJUICKTHBHBIM JIOTOBOPOM, pa3pabaThiBaeMBIMH B COOTBETCTBHH C TpYNOBBIM KOJCKCOM
Poccuiickoii Penepanuu, 3akona «O6 obpasoBanud B PoccHHCKOH denepauun» (raasa 3,
ct.47), Yeraa OV HactosmuM [lonoxenueM.

1.3. Pexum paborsi pykoBogurens OV, ero 3aMecTHTENEH ONpenensercs ¢ yieToM
HEOGXOIMMOCTH 00ECIICUeHHs PYyKOBOICTBA AeSTeIbHOCThI0 OVY.

1.4. Jlna nenaroruveckux pabOTHHMKOB, BBIIOJIHAIOMIMX CBOU 00s13aHHOCTH HENPEPHIBHO B
TeyeHHne pabodero AHA MepephIB JUls TpHeMa NMUINK HE yCTaHABIMBACTCS. Pa6otaukam OY
oGecredrBaeTcs BO3MOXKHOCTD NPHEMa MHIIM OJHOBPEMEHHO BMECTE C OOYJarOUIMMHUCS,
BOCIHTAHHHKAMH HJIM OTIEIHHO B CIEIHAILHO OTBEICHHOM JUIS 3TOM e/ IOMELICHHUH.

2. PexxuM pa6odero BpeMeHH y4nTeJieil, NpenojaBare/iei, Ne1aroros J0N0JHATEILHOTO
o0pa3oBaHus, TPeHePOB-NpenoaaBaTe/ied

2.1. B pabouee BpeMs earorHyecKux pabOTHHKOB B 3aBUCUMOCTH OT 3aHUMAEMOH JOJDKHOCTH
BK/IIOYaeTCs ydeOHas (penojaBaresibcKasi), BOCIHTATEIbHAA paboTa, MHAMBHAyalbHas pabora
¢ oOyuarolquMucsi, HaydHas, TBOpYeCKas M HCCIIEN0BATCIbCKAs pabora, a TaKxe Jpyras
nenarorudeckas pabota, MPEeAyCMOTPEHHas TPYAOBBIMH (HO/DKHOCTHBIMH) O0S3aHHOCTAMH H
(W1¥) WHIMBHIYaIbHBIM IUIAHOM, - METOAMYECKas, MOArOTOBHTE/NbHAs, OpraHM3aloOHHad,
JMAarHOCTHMYECKas, paboTa 1O BEJEHWIO MOHMTOPHMHIA, paboTa, MpEeTyCMOTpeHHas IUIaHaMH
BOCIIMTATENbHBIX, (H3KYJIBTYPHO-03J0POBHTENbHBIX, CIOPTHBHBIX, TBOPYCCKHX M HHBIX
MEpPONPUSTHI, IPOBOJHMBIX € 00YYAIOIIUMHUCH.
2.2. Pexum pabodero BpEMEHM M BPEMEHM OTABIXA MCAArOIMICCKAX pabotaukos OV,
OCYIIECTBISIOMMUX 06Pa30BATEIbHYIO JIEATENBHOCTD, ONPEENSETCS KOIEKTUBHBIM J0TOBOPOM,
IPaBHJIAMH BHYTPEHHErO TPYIOBOIO PAaCHOPsKa, HHBIMH JIOKAIbHBIMY HOPMATHBHAIMH aKTaMH
OpraHM3alliy, OCYIIECTBISIONMEH 00pa3oBaTeNbHYIO NEATENBHOCT, TPYNOBBIM JIOTOBOPOM,
rpadukamMu paGOThl M PACIHCAHMEM 3aHATHH B COOTBETCTBHH C TpeGOBaHUSIMH TPYAOBOTO
3aKOHOJATEIBCTBA M C YYETOM OCOOEHHOCTEH, YCTaHOBIEHHBIX (elepaibHbIM OpraHoM
MCTIOHATEbHON BJACTH, OCYIIECTBISIOMMM (YHKIME MO BbIpabOTKE roCyIapCTBEHHON
TOJIMTHKY ¥ HOPMATHBHO-TIPABOBOMY PEryTHPOBAHHUIO B chepe 00pa3oBaHus
2.3. CooTHomeHue y4eOHOM (NperogaBaTebCKOl) U JPYroH TIeIaroruyecKoif paboTel B
npefenax pabodueil HeeTH MM y4eOHOrO roja ONpeenseTcs COOTBETCTBYIOMNM JIOKaJIbHBIM
HOPMATHBHBIM aKTOM OPraHW3alluH, OCYLIECTBIIAIOMIEH 00pa3oBaTeIbHyI0 JIEATENbHOCTD, C
Y4ETOM KOJIMYEeCTBa YacoB M0 y4eOHOMY IUIaHy, CIEIHaIbHOCTH 1 KBanu(uKauy paboTHHKA.




2.3.1. Объём учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами и других условий работы ОУ.

2.3.2. Установленная в начале учебного года учебная нагрузка не может быть уменьшена по инициативе администрации  ОУ, за исключением случаев уменьшения (сокращения) часов по учебным планам, программам, сокращения количества классов в ОУ.

  2.3.3.  В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть различной в первом и втором учебном полугодии

2.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-преподавателями, пе​дагогами дополнительного образования (далее — педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов

2.5.  Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки  (далее — учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работника​ми учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматри​вается уставом и локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

2.6.  Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

-выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

-организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

-временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их се​мейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

-дежурствами в ОУ в период образовательного процесса, которые при необхо​димости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в ОУ в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитывается сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

-выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

2.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

2.8. Режим рабочего времени учителей, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных Постановлением правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. №. 191 «О продолжительности рабочего времени часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.
Формой догрузки может являться педагогическая работа без дополнительной оплаты в группе продленного дня, кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей, проведение индивидуальных занятий на дому с обучающимися, организуемых в соответствии с медицинским заключением, работа по классному руководству, проверке письменных работ, внеклассная работа по физическому воспитанию и другая педагогическая работа.
2.9. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2.1178-02 (утверждены Постановлени​ем Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 ноября 2002 г. № 44 «О вве​дении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.1178-02»; пункт 2.9 5 СанПиН), предусматривающих в первые два месяца «ступенчатый» метод наращивания учебной нагрузки, а также динамическую паузу, что не должно отражаться на объеме учебной нагрузки, определение которой производится один раз в год на начало учебного года в соответствии с учебным планом.

                                3. Разделение рабочего дня на части
3.1. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются, за исключением случаев, предус​мотренных настоящим Положением.
3.2. При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан исключить нерациональные зат​раты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые «окна»), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются.
         4. Режим рабочего времени работников ОУ в каникулярный период

4.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, воспитанников образовательного учреждения и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее — каникулярный период), являются для них рабочим временем.

4.2.В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормиру​емой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом  2.1. настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке.
Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул.
4.3.
Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) ра6оты в неделю, установленной за ставку заработной платы, и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.
4.4.
Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.
4.5. Преподаватели ОУ в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются к участию в работе методических объединений, семинаров, мероприятий по повышению квалификации, а также к организации и проведению культурно-массовых мероприятий с обучающимися, воспитанниками, к работе предметных методических объединений, комплектованию учебных кабинетов, лабораторий.
4.6. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами образовательного учреждения и графиками работ с указанием их характера.
5. Режим рабочего времени работников ОУ в период отмены для обучающихся, воспитанников учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям

5.1. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников ОУ.
5.2. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах (группах) либо в целом по образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методичес​кой, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе 4 настоящего Положения.
